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Nota del equipo facilitador

Queridos amigos y colaboradores,

Con gran alegria compartimos en esta
revista, un resumen del camino recorrido

junto a nuestros jovenes lideres, quienes

han participado en un programa
disenado para transformar vidas vy
comunidades a través de la Mision

Integral.

Como equipo, ha sido un privilegio

acompanar a estos 32 jovenes,

representando 16 iglesias, en un proceso
no sélo para retarlos a profundizar su
relacion con Dios, pero, a su vez,
desafiarlos a aplicar los principios de la
Biblia en todos los aspectos de sus vidas.
Mediante

talleres, devocionales vy

proyectos practicos, vimos a cada

participante crecer en su compromiso

con Dios, la justicia y su proéjimo.

Que esta experiencia nos recuerde
que la juventud es wuna fuerza
poderosa cuando se une a un
propodsito mas grande. Desde los
modulos de principios teoldgicos
hasta las estrategias practicas, han
sido la oportunidad para sembrar
esperanza y construir el Reino de Dios

en la tierra.

Gracias a todos por ser parte de esta
mision; a través de sus oraciones,
apoyo econdomico y, sobre todo, su
interés en lo que hacemos. Continuen
caminando con nosotros en este
hermoso desafio de reconciliar y
renovar el mundo con el amor de

Cristo.

Con gratitud,
Equipo facilitador
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Los moédulos de formacion son una oportunidad para profundizar en la misidon
integral de la iglesia, promoviendo el desarrollo personal, comunitario y social a
través de enfoques practicos y teoldgicos. Cada moédulo esta disenado para equipar
a los participantes con las herramientas necesarias para incidir positivamente en
sus comunidades, inspirados en principios biblicos y orientados a la transformacion

sostenible.

Durante cada encuentro, se abordaron los fundamentos biblicos que guian la
mision integral, desde el llamado a la accidon hasta el impacto en la sociedad, que

incluye la lectura del Libro “Qué es la Mision Integral” y “Caridad y cambio”

Durante el primer modulo, los participantes fueron motivados a explorar la
teologia de la mision enraizada en las Escrituras, con un enfoque especial en el
Ilamado de la iglesia a promover la justicia y la transformacion social. A través de la
guia Pilares de Tearfund y dinamicas centradas en el enfoque "venda", se

proporcionaron las bases para una intervencion comunitaria efectiva.

En el segundo moédulo, se hizo énfasis en la recreacion con propésito, los
participantes aprendieron a utilizar el juego y la recreacion como herramientas
pedagodgicas y comunitarias. Este enfoque permitié integrar actividades ludicas
qgue no solo fomentan el aprendizaje, sino que también desarrollan una visién de

transformaciéon mediante el enfoque "escalera", orientado a la participacion,

educacioény el crecimiento colectivo.




El moddulo Incidencia y Transformacion
Social tuvo como objetivo capacitar a los
participantes en herramientas de incidencia
politica 'y  social, promoviendo la
movilizaciéon juvenil dentro de la iglesia y la
comunidad. Ademas, se crearon planes de
accion para impulsar el cambio estructural,
utilizando el enfoque "retazo" para una

transformacioén integral.

En el cuarto moédulo se compartieron
herramientas practicas para la gestion de
voluntariado, esenciales para movilizar
recursos humanos y comprometer a los
participantes en la mision.

También se introducen en la investigacion
en temas de corrupcion en las
comunidades, un obstaculo para el
desarrollo y la justicia social. Ademas, se
profundizé en los enfoques de desarrollo
comunitario, destacando el modelo tipo
“colmena”, que promueve la colaboracion y
el trabajo conjunto para generar cambios

sostenibles y comunidades resilientes.

Medio Ambiente y Cuidado de la Creacion
abordando la responsabilidad biblica sobre
el cuidado del medio  ambiente,
enfocandose en acciones practicas de
sostenibilidad ecolégica que pueden ser
implementadas en la iglesia y comunidad
Este modulo fomenté la creacidon y
participacion en campanas ecoldgicas y la
reduccion del plastico, con el enfoque
"colmena" como herramienta para
promover un cambio en la conciencia

comunitaria y ambiental.




Finalmente, Toma de decisiones vy
mentoria ofrecid principios biblicos y
practicos para la toma de decisiones en
el liderazgo cristiano, brindando
herramientas para el acompanamiento
de nuevos lideres a través de la
mentoria. Se reflexioné6 sobre Ila
vocacion y el propodsito de vida en el
servicio cristiano, guiando a los
participantes con el enfoque "faro"
hacia una transformaciéon que inspire a
otros a seguir un camino de justicia y

servicio.

A lo largo de estos modulos, se
proporcionaron las bases necesarias
para vivir una misiéon integral que
promueva la justicia, la equidad y la
transformacién tanto personal, eclesial
como comunitaria, capacitando a los
participantes a para ser agentes de

cambio en sus comunidades de fe.

A continuacién, se resumen |las
actividades lideradas por los
participantes, como resultado del
compromiso y los desafios enfrentados
a lo largo del curso. Durante estos tres
anos, han aplicado los conocimientos
adquiridos para generar un impacto
real en sus comunidades, enfrentando
retos y desarrollando proyectos que
reflejan su dedicacion a la mision
integral, la justicia social y el liderazgo

cristiano.
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Distribucion de Alimentos y Ropa:

o Chamelecén, Cortés: Entrega de viveres y
ropa a 6 familias.

o Choloma, Cortés: Entrega de viveres a 10
familias.

o La Paz: Donacion de viveres a tres familias
en situacién de vulnerabilidad.

o Cofradia: Jornada de solidaridad con la
distribucion de 100 baleadas a familias de
pacientes del Hospital Mario Catarino
Rivas.

o Siguatepeque: Donacion de alimentos a
una familia necesitada y dos familias
migrantes venezolanas.

o Participantes de Cofradia organizaron 6
campanas para recolectar alimentos vy
distribuirlos entre familias necesitadas de
las comunidades del Merendoén (Santa

Elena).

Asistencia en Situaciones Especiales:

o Tegucigalpa: Un participante compartio
tamales con personas en situacion de calle
en Comayaguela.

o Cofradia: Entrega de 160 meriendas en el

hospital publico Mario Catarino Rivas.

Ayuda en Situaciones de Emergencia
¢ Respuestas a Desastres Naturales:

o Choloma: Brigada médica organizada
en respuesta a las inundaciones
causadas por la tormenta tropical
Julia.

o Chamelecdn: Apoyo a 6 familias con la
limpieza de sus casas durante la

temporada de lluvias.
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Celebraciones del dia del nifio:

e Santa Rita, Yoro: Celebracion con los ninos de la comunidad.

e Santa Elena, Sector Merendén, San Pedro Sula: Celebracion con
aproximadamente 50 ninos.

e Tegucigalpa: Celebracion en Casa Hogar Renacer con la recoleccion de 40
regalos para los ninos y los hijos del personal.

e Chamelecon, Cortés: Celebracion navidena con 80 ninos de los bordos de
Chamelecon.

e Pueblo Nuevo, Chamelecén, Cofradia y Tegucigalpa: Cuatro iglesias
organizaron la celebracién del Dia del Nino, beneficiando a unos 350 ninos en

total.

Retiro con Nihos:
e San Pedro Sula: Retiro con mas de 60 ninos y ninas de sexto grado, enfocado
en valores cristianos, el cuidado de la creaciéon y la autoestima, con énfasis en

el desarrollo de su proyecto de vida.
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e Reparacion y Capacitacion:

o Siguatepeque: Reparacion de un
semaforo desactivado con la
intervencion de la comunidad y
autoridades locales.

o Siguatepeque: Capacitacion sobre
el cuidado del medio ambiente en
la comunidad de El Rincon.

o Siguatepeque: Instalacion de dos
estaciones de separacion de
desechos.

o Tegucigalpa: Jornada de
concientizacion sobre el cuidado
del medio ambiente con
actividades manuales utilizando

materiales reciclables.

e Apoyo a Emprendedores Locales:

o La Ceiba y Siguatepeque: Apoyo a
emprendedoras locales,
proporcionandoles productos
basicos para reactivar sus

emprendimientos.

Ayuda en Situaciones de Emergencia
¢ Respuestas a Desastres Naturales:

o Choloma: Brigada médica
organizada en respuesta a las
inundaciones causadas por la
tormenta tropical Julia.

o Chamelecén: Apoyo a 6 familias
con la limpieza de sus casas

durante la temporada de lluvias.




Agradecimiento

Este informe refleja tres anos de arduo trabajo, aprendizajes y transformacioén a
través de nuestro programa Transforma Joven, queremos expresar nuestro mas
profundo agradecimiento a todas las organizaciones, iglesias, colaboradores,

lideres y jovenes que hicieron posible este sueno.

Agradecemos especialmente a Tearfund y Unién Biblica de Honduras, cuyo
apoyo incondicional y confianza fueron fundamentales para que cada etapa de

este proceso se hiciera realidad.

A los pastores y lideres de las iglesias locales, gracias por abrirnos las puertas y
creer en el poder transformador de la juventud comprometida con su fe y su

comuhnidad.

A nuestros facilitadores y colaboradores su entrega y pasion han sido el motor
que impulso este programa. Y, por supuesto, a cada joven participante, gracias
por su valentia, creatividad y dedicacion en la busqueda de un impacto

positivo en nuestra sociedad.

Este cierre no es un final, sino el inicio de nuevas oportunidades para seguir
caminando juntos, transformando vidas y comunidades, inspirados por la fe y

guiados por la mision integral.

"Y por medio de él reconciliar consigo todas las cosas, tanto las que estan en la
tierra como las que estan en el cielo, haciendo la paz mediante la sangre que

derramo en la cruz."

— Colosenses 1:20
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